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Methoden    6/2010, 164
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Einbindung in die Mediation   3/2010, 68
Einsatz von Repräsentanten   3/2010, 68
Verdeutlichung von Rollenkonfusionen   3/2010, 68
Wurzeln   3/2010, 68

Mediationsausbildung
Titelführung nach § 7a BORA   5/2010, 156
Werbung mit Stundenumfang, LG Berlin   5/2010, 156

Mediationsergebnis
Anfechtbarkeit/Rechtskraft nach schweiz. Zivilprozess-
ordnung   2/2010, 44

Mediationsgesetz
Deutschland   4/2010, 124

Italien   6/2010, 183
Umsetzung der Mediationsrichtlinie   4/2010, 120

Mediationsgesetz-Referentenentwurf (MediationsG-E)
– des BMJ   5/2010, 157 (Text); 6/2010, 177
Aufgaben/Pflichten des Mediators   6/2010, 172
Ausbildung   6/2010, 172
Berufsrecht   6/2010, 172
gerichtsinterne Mediation   6/2010, 172
Mediationskostenhilfe   6/2010, 172
Methodendiskurs   6/2010, 164
Qualitätssicherung   6/2010, 177
Qualitätsstandards für die Mediation   6/2010, 164
Qualität und Flexibilität  6/2010, 164
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Richtermediatoren   6/2010, 179
Verhaltensstandards für Mediatoren   6/2010, 164
Verjährung   6/2010, 172, 179
Vertraulichkeit   6/2010, 172, 179
Verzahnung mit der ZPO   6/2010, 172
Vollstreckbarkeit   6/2010, 172
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(DGW)   1/2010, 21
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3/2010, 67
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Anforderungen an Ausbildungen   3/2010, 86
Beschränkungen   6/2010, 172
grenzüberschreitende Fälle   6/2010, 172
in Abgrenzung zum MediationsG-E   6/2010, 172
Mediationskostenhilfe  – Regelungsbedarf   3/2010, 67
Positionen der Versicherungswirtschaft   1/2010, 21
Umsetzung der –   4/2010, 120
Umsetzung in nationales Recht   1/2010, 21; 3/2010, 86
Qualitätsanforderungen nach der Europäischen ~   6/2010, 
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Mediationsvereinbarung
notarielle Trennungs-/Scheidungsfolgenvereinbarung   
3/2010, 83

Mediative Elemente 
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1/2010, 25
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mediatives Arbeiten mit Vergleichen   1/2010, 18



VIII ZKM – ZEITSCHRIFT FÜR KONFLIKTMANAGEMENT 

JAHRESREGISTER

Persönlichkeitstypologie Enneagramm   1/2010, 14
Perspektivenwechsel   5/2010, 141
Prozessrisikoanalyse   4/2010, 107
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Gütesiegel   4/2010, 120

Qualitätssicherung   4/2010, 120
Zertifizierung   4/2010, 120
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De-Eskalation   5/2010, 144
Konfliktursachen   5/2010, 144
mediative Konfliktklärung   5/2010, 144
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s. Projektbegleitung   5/2010, 144
methodisches Vorgehen bei Konflikten   5/2010, 144

Prozesskostenhilfe
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3/2010, 67
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Grundlagen   4/2010, 107
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Scheidungsfolgensache
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Bühring-Uhle, Christian / Eidenmüller, Horst / Nelle, Andreas
Verhandlungsmanagement: Analyse – Werkzeuge – Strategien (Michael C. Frege) 4/2010, 126

Paul, Christoph / Kiesewetter, Sybille (Hrsg.)
 Mediation bei internationalen Kindschaftskonflikten (Christoph Strecker) 2/2010, 64

Ponschab, Reiner / Schweizer, Adrian
Kooperation statt Konfrontation. Neue Wege anwaltlichen Verhandelns (Ingolf Schulz) 2/2010, 63

E. Rechtsprechung
Gericht, Datum, Aktenzeichen, Thema (Anmerkung), Ausgabe, Seite

KG Berlin, 31.3.2009 – 1 W 176/07
Anwaltliche Vergütung bei Teilnahme an einem Mediationstermin   1/2010, 31

OLG Saarbrücken, 25.8.2009 – 9 WF 77/09
Keine Prozesskostenhilfe bei Möglichkeit der außergerichtlichen Streitbeilegung (Ernst Spangenberg)   2/2010, 
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OLG Brandenburg, 10.3.2010 – 13 UF 72/09
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EuGH, 18.3.2010 – C-317/08 (Alassini)
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Ponschab/Schweizer Kooperation statt Konfrontation.
Neue Wege anwaltlichen Verhandelns. Von RA Dr.
Reiner Ponschab, Fürsprecher Adrian Schweizer und
RAinBGH Dr. Barbara Genius-Devime. 2. neu bear-
beitete Auflage 2009, 356 Seiten Lexikonformat,
gbd. 39,80 2. ISBN 978-3-504-18972-3.

Bestellschein ausfüllen und faxen (02 21) 9 37 38-943

�✘ Ja, ich bestelle mit 14-tägigem Rückgaberecht Ponschab/Schweizer Kooperation statt Konfrontation. Neue Wege
anwaltlichen Verhandelns. gbd. 39,80 2. ISBN 978-3-504-18972-3.

B e s t e l l e n  S i e  b e i  I h r e r  B u c h h a n d l u n g  o d e r  b e i m  Ve r l a g  D r.  O t t o  S c h m i d t  ·  P o s t f a c h  5 1  1 0  2 6  ·  5 0 9 4 6  K ö l n

Das herkömmliche, streitorientiert-
juristische Waffenarsenal birgt oft-
mals die Gefahr der endgültigen
Zerstörung wirtschaftlicher oder per-
sönlicher Beziehungen.

Doch es geht auch anders: Die
Autoren Ponschab und Schweizer
präsentieren ihre vom amerikani-
schen Harvard-Modell inspirierte
Anleitung zur erfolgreichen, koope-
rativen Lösung von Konflikten so
praxisnah, konzentriert und gehalt-
voll, dass der aufmerksame Leser
auch beim dritten und vierten Lesen
immer noch neue beeindruckende
Erkenntnisse gewinnt. Wer profes-
sionell als Verhandler agieren muss
und lieber „win-win-orientiert“
arbeiten möchte, kommt an diesem
Standardwerk nicht vorbei. 

Denn „Kooperation statt Konfron-
tation“ eröffnet dem Leser auch in
der 2. Auflage wieder ganz neue

Perspektiven. Es erweitert zunächst
den anwaltstypischen Fokus, erschließt
dann das nötige Hintergrundwissen
– und wird ganz konkret: Bei der Neu-
auflage wurde besonderer Wert auf
die Darstellung direkt nutzbarer Ver-
handlungs- und Gestaltungstechni-
ken gelegt, um für sich oder einen
Mandanten 
� die Zukunft proaktiv zu gestalten,

statt vergangenheitsorientiert Feh-
ler der anderen Seite zu suchen,

� dauerhafte gemeinsame Konflikt-
lösungen zu erarbeiten, statt die
Gegenseite „zu besiegen“,

� Konflikte selbst als autonome
Persönlichkeiten zu lösen, statt
sich dem Spruch des „Übervaters“
Richter zu unterwerfen.

Von der Kunst kooperativen Verhan-
delns. Ponschab/Schweizer, Koope-
ration statt Konfrontation.
Leseprobe? www.otto-schmidt.de

✁
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Ihr Wegbegleiter in allen Bereichen 
der Mediation

Diez 
Werkstattbuch Mediation

Von Hannelore Diez. 
303 Seiten DIN A5, 2004,

brosch. 34,80 1. 
Sonderpreis für Mitglieder der

Centrale für Mediation 26,80 1. 
ISBN 978-3-935098-05-2. 
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Das Werkstattbuch Mediation von Hannelore Diez ist ein Arbeitsbuch für Mediatoren – in Praxis, Lehre und

Supervision. Es bietet Ihnen theoretische Grundlagen und Reflexionsteile sowie Anregungen und Hinweise,

die in der eigenen Mediationstätigkeit umgesetzt werden können. Das Buch regt an zum Ausprobieren,

Überprüfen, Vergleichen und Verändern alter und neuer Mediationsmethoden. Am Beispiel eines komplexen

Falls aus der Erb-Mediation werden Ihnen Wege und Methoden dargestellt, die auch in anderen

Mediationsfeldern weiter helfen.

Zahlreiche Praxismuster, Checklisten, Fallbeispiele und methodische Optionen liefern Ihnen Anregungen für

viele Bereiche der Mediation – profitieren Sie von der mehr als 20-jährigen Erfahrung der Autorin als

Mediatorin, Ausbilderin und Mediations-Supervisorin.

Bestellschein ausfüllen und faxen (02 21) 9 37 38-943
Ja, ich bestelle mit 14-tägigem Rückgaberecht

� Diez Werkstattbuch Mediation brosch. 34,80 1 plus Versandkosten.
� für Mitglieder der Centrale für Mediation brosch. 26,80 1 plus Versandkosten.

B e s t e l l e n  S i e  b e i  I h r e r  B u c h h a n d l u n g  o d e r  b e i m  Ve r l a g  D r.  O t t o  S c h m i d t  ·  P o s t f a c h  5 1  1 0  2 6  ·  5 0 9 4 6  K ö l n
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